Piano formativo individuale relativo all’assunzione, in qualità di apprendista, del lavoratore
Datore di lavoro

Denominazione datore di lavoro ………………. 

Codice fiscale / partita IVA ……………….

Indirizzo della sede legale Via ……………………………

Indirizzo dell’unità operativa interessata …………………………..

Recapito telefonico/fax/e-mail ………………..

Contratto utilizzato STUDI …………………

Lavoratore

Nome e cognome ………..

Codice fiscale …………………

Data e luogo di nascita ………………………..

Residenza ……………………….

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

- Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi …………………
- Esperienze lavorative ………………………………………

-Eventuali periodi di apprendistato svolti ……………
Aspetti normativi

- Qualifica da conseguire …………… 

- Durata ……… 

- Orario di lavoro …………….
- Livello di inquadramento iniziale ……………………….

- Livello di inquadramento finale ……………

Tutor

- Nome Cognome ……………
- Codice fiscale  …………

- Livello di inquadramento (se dipendente) ………….

- Anni di esperienza  ……………..

Contenuti Formativi

Competenze trasversali 

1) ……………
2) ……………
Competenze tecnico-professionali

a) ……………
c) ……………
d) ……………
Modalità di erogazione della formazione
INTERNA/ESTERNA/INTEGRATA

Il piano è stato definito in base a quanto previsto dal D.Lgs. 276/2003, dalla circolare ministeriale 30/2006 e dal contratto collettivo applicato dall’azienda.

La società

L’apprendista 

