Oggetto: Assunzione badante/colf a tempo pieno e indeterminato – non convivente

A seguito degli accordi intercorsi abbiamo il piacere di confermarLe l'assunzione alle mie dipendenze in qualità di collaboratrice domestica/colf/badante alle condizioni seguenti:

L’assunzione decorre dal …………………………

Al rapporto di lavoro sarà applicato il trattamento economico e normativo del CCNL PRESTATORI DI LAVORO DOMESTICO del 1° febbraio 2007 con scadenza il 28 febbraio 2011;

Lei sarà inquadrata al livello …….. conformemente a quanto previsto dal CCNL per i Prestatori di Lavoro Domestico del 1° febbraio 2007.

Le mansioni che Lei sarà chiamata a svolgere consisteranno in quanto segue: 

La prestazione lavorativa sarà di norma resa presso la mia abitazione sita in ……………………………………. Sarà oggetto di intesa tra le parti la Sua disponibilità ad effettuare temporanei spostamenti per villeggiatura o per eventuali altri motivi familiari. L’orario di lavoro, articolato in 40 ore settimanali dal lunedì al sabato mattina, sarà così distribuito:

Lunedì ……………
Martedì ……………
Mercoledì ……………
Giovedì ……………
Venerdì ……………
Sabato ……………
La retribuzione oraria minima contrattuale è pari a …………. euro al lordo di contributi; si concorda di attribuirLe un superminimo orario pari ad euro ……………… lordi;

Il giorno di riposo settimanale coinciderà con la domenica. La mezza giornata di riposo settimanale coinciderà invece, con il sabato pomeriggio. 

Lei potrà godere delle ferie annuali di norma in agosto di ogni anno previo accordo col datore di lavoro e valutate le esigenze di entrambe le parti.
Per qualsiasi altra condizione ivi non specificamente prevista fa comunque riferimento al CCNL applicato.

Voglia restituirci l’unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione

Luogo e data

Firma del datore di lavoro
Per accettazione
Firma del lavoratore
