Oggetto: Assunzione con contratto di lavoro intermittente per periodi predeterminati con erogazione dell’indennità di disponibilità

Facciamo seguito ai alle intese intercorse per confermarLe l’assunzione con contratto di lavoro intermittente per un periodo predeterminato, presso la nostra azienda, a decorrere dal … e fino al …. .
Come previsto dall’art. 35, D.Lgs. n. 276/2003, Le indichiamo di seguito i periodi nei quali dovranno essere effettuate, se richieste, le prestazioni: … . 
Il rapporto di lavoro sarà regolato, sia per gli aspetti economici che normativi, dalle disposizioni del vigente contratto collettivo di lavoro del settore … , in quanto compatibili con la particolare natura di questa tipologia lavorativa.

Le sarà attribuita la qualifica di …………. del CCNL applicato .

Le verranno assegnate le mansioni di seguito indicate ……. .
La chiamata per l’effettuazione della prestazione verrà comunicata con un preavviso di almeno … giorni presso il seguente indirizzo … e con le seguenti modalità … .

A fronte dell’impegno a rispondere alla chiamata Le verrà attribuita, per i periodi di mancata utilizzazione, un’indennità di disponibilità pari a euro … mensili. Tale indennità sarà erogata con le seguenti modalità: … .

Durante i periodi di attività l’orario normale di lavoro è di … ore settimanali, distribuite dal lunedì al venerdì. La prestazione sarà rilevata con le seguenti modalità: … .

La retribuzione è complessivamente pari a euro … per ogni ora di effettiva prestazione, cui deve aggiungersi l’incidenza pro-quota della tredicesima mensilità, e viene corrisposta con le seguenti modalità: … .

Nel documento allegato sono indicate le misure di sicurezza necessarie in relazione al tipo di attività dedotta in contratto.

La sede di lavoro è ……..; resta inteso che la stessa potrà essere variata in funzione delle esigenze aziendali

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unico del lavoro, di cui all'art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; inoltre, ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. 9 aprile 2000, n. 181, come modificato dall' all'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, (eventuale, Le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (o del contratto individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.)) 

Voglia restituirci l'unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione e per conferma di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle infrazioni e alle procedure di contestazione previste dalla L. 20 maggio 1970, n. 300 e dal contratto collettivo di lavoro e delle norme relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

Luogo e data
Firma del datore di lavoro
Per accettazione
Firma del lavoratore

