A seguito degli accordi intercorsi abbiamo il piacere di confermarVi l’assunzione a tempo indeterminato presso la nostra azienda con contratto di lavoro ripartito, a decorrere dal ……

Ai sensi dell’art. 41, D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, Voi assumete in solido l'adempimento dell'unica obbligazione lavorativa, restando entrambi coobbligati: pertanto entrambi siete personalmente e direttamente responsabile dell’adempimento dell’intera obbligazione lavorativa.

Vi sarà attribuita la qualifica di …………. del CCNL applicato e assegnate le mansioni  di seguito indicate: …………………
La Vostra prestazione lavorativa è fissata complessivamente in ..... ore settimanali, distribuite in ..... giorni per ..... ore di lavoro giornaliere, dalle ore ..... alle ore ..... .

Di seguito la ripartizione temporale della prestazione 

- Sig …,        di ..... ore (dalle ore ..... alle ore .....) 

- Sig. .....     di ..... ore (dalle ore ..... alle ore .....) 

fermo restando che potrete, previa comunicazione preventiva alla società, in qualsiasi momento determinare discrezionalmente la reciproca sostituzione ovvero la modificazione consensuale della suddetta distribuzione dell’orario di lavoro.
In relazione alle mansioni assegnateVi e al corrispondente inquadramento contrattuale la Vostra retribuzione mensile lorda sarà complessivamente pari a € ……. corrisposta per ………….. mensilità.

La retribuzione complessiva sarà corrisposta a ciascuno di Voi in proporzione alla quantità di lavoro effettivamente prestato. Nel caso di mancata comunicazione della sostituzione o della modificazione dell’orario di lavoro indicato, la retribuzione sarà determinata in base alla suddivisione dell’orario risultante dal presente contratto.

Il luogo sede di lavoro è ....., via ..... resta intesa la Vostra disponibilità a svolgere temporaneamente attività lavorativa anche in luoghi diversi da quello di assunzione.

Il periodo di prova avrà la durata di ........ di lavoro effettivo. Durante tale periodo ciascuna delle parti potrà recedere dal contratto senza obbligo di preavviso.

Durante il rapporto, compreso il  periodo di prova, si specifica che il recesso di uno solo dei coobbligati comporterà l’estinzione dell’intero vincolo contrattuale; al verificarsi di tale  ipotesi ci riserviamo la facoltà di richiedere all’altro prestatore di lavoro di rendersi disponibile ad adempiere integralmente l’obbligazione lavorativa con conseguente trasformazione del contratto di lavoro ripartito in un normale contratto di lavoro subordinato di cui all’art. 2094 c.c.

Per quanto non previsto dalla presente lettera troveranno applicazione, le norme contenute nel c.c.n.l. sopra citato cui rinviamo espressamente.

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unico del lavoro, di cui all’art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; inoltre, ai sensi dell’art. 4 bis, comma 2, D.Lgs. 21 aprile 2000, n. 181, come modificato dall’art. 40,  D.L. 25 giugno 2008, n. 112, (eventuale  Le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (o del contratto individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152).

Voglia restituirci l’unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione e per conferma di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle infrazioni e alle procedure di contestazione previste dalla  L. 25 maggio 1970, n. 300 e dal contratto collettivo di lavoro e delle norme relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Luogo e data
Firma del datore di lavoro
Per accettazione
Firma del lavoratore
