Oggetto: Assunzione a tempo parziale per un periodo determinato 
Facciamo seguito alle intese intercorse per confermarLe l’assunzione a tempo parziale e determinato presso la nostra azienda, decorrere dal … e fino al … 

Come previsto dall’art. 1, D.Lgs. n. 368/2001, Le specifichiamo che l’assunzione è motivata dalle ragioni di carattere … (tecnico,organizzativo, produttivo, sostitutivo) che di seguito indichiamo in dettaglio: … .

Il rapporto di lavoro sarà regolato, sia per gli aspetti economici che normativi, dal vigente contratto collettivo di lavoro del settore … .

Le sarà attribuita la qualifica di …………. del CCNL applicato.

Le verranno assegnate le mansioni di seguito indicate: ……

 La durata della prestazione è di … ore settimanali, distribuite secondo il seguente orario di lavoro:

- lunedì, dalle ore … alle ore …

- martedì, dalle ore … alle ore …

- mercoledì, dalle ore … alle ore …

- giovedì, dalle ore … alle ore …

- venerdì, dalle ore … alle ore …

La retribuzione mensile - da erogarsi per ….. mensilità - è complessivamente pari a euro … 

La sede di lavoro è ……..; resta inteso che la stessa potrà essere variata in funzione delle esigenze aziendali.

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unico del lavoro, di cui all'art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; (eventuale inoltre, ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. 9 aprile 2000, n. 181, come modificato dall' all'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, Le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (o del contratto individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.) 

Voglia restituirci l'unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione e per conferma di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle infrazioni e alle procedure di contestazione previste dalla L. 20 maggio 1970, n. 300 e dal contratto collettivo di lavoro e delle norme relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

Luogo e data ……………………..

Firma del datore di lavoro
Per accettazione
Firma del lavoratore

