Schema di contratto di solidarietà per imprese soggette alla CIGS – Min. Lav. circ. n. 33/94
1) data della stipula del contratto; 

2) esatta individuazione delle parti stipulanti riportando accanto alla firma, nome, cognome e cariche dei rappresentati delle OO.SS.LL. competenti alla stipula e dell'impresa; 

3) contratto collettivo di lavoro applicato; 

4) orario di lavoro ordinario applicato, e sua articolazione; 

5) data dell'eventuale apertura della procedura di mobilità (ex art. 4 e/o 24, L. 223/91) e numero esuberi dichiarati; 

6) quantificazione dell'esubero di personale all'atto della stipula dell'accordo; 

7) motivi, che hanno determinato tale esubero; 

8) decorrenza contratto di solidarietà; 

9) durata validità del contratto; 

10) forma di riduzione dell'orario di lavoro; 

11) articolazione puntuale della riduzione; 

12) parametrazione su orario medio settimanale; 

13) indicazione della percentuale complessiva di riduzione dell'orario; 

14) eventuali deroghe all'orario concordato (art. 5, comma 10, L. 236/93); 

15) misure che le parti intendono intraprendere per agevolare il mantenimento dell'occupazione.
