 In riferimento alla Vostra lettera di licenziamento, del ………  prendo atto della necessità aziendale di procedere alla riduzione del personale  ACCETTO la somma proposta a titolo di rinuncia ad impugnare il  licenziamento stesso.

Con il pagamento di tale somma dichiaro di:

- rinunciare alla domanda di riassunzione ai sensi della L. 604 1966 e a qualsivoglia pretesa in relazione al pregresso rapporto di lavoro e alla sua risoluzione.

 - 
- che il rapporto di lavoro intercorso con la Società si è sempre svolto in conformità    alla legge ed ai contratti individuali e collettivi di lavoro, 

- di essere stato equamente retribuito, anche in merito ad eventuali ore straordinarie, indennità, o premi;

-di essere stato correttamente inquadrato ai fini previdenziali e contributivi e di non avere quindi nei confronti della Società alcuna ulteriore pretesa, e comunque di rinunciarvi, a qualsiasi titolo, contrattuale e/o extracontrattuale quali: retribuzione in denaro o in natura; ratei di mensilità supplementari; rimborsi spese,  indennità per ferie e/o permessi non goduti; premi e bonus; indennità per trasferimenti, trasferte Trattamento di Fine Rapporto.

Letto, confermato e sottoscritto

La società …………..

Il lavoratore ……………….
