Oggetto: Licenziamento per giustificato motivo oggettivo con preavviso
A: ....(lavoratore)

Le comunichiamo che, a seguito di ...................... (indicare la ragione tecnico-organizzativo-produttiva che determina il licenziamento) e non essendo possibile avvalersi della Sua opera in altro settore aziendale,  la Sua attività lavorativa non può più essere utilmente utilizzata dall'azienda. Siamo pertanto costretti a recedere dal rapporto per giustificato motivo oggettivo ai sensi dell'art. 3 della legge n. 604/1966.

Trascorso il periodo di preavviso, contrattualmente stabilito in ....... giorni/settimane/mesi decorrenti da ..........., il rapporto si intenderà pertanto risolto a tutti gli effetti di legge e di contratto.

Le competenze di fine rapporto saranno disponibili presso i nostri uffici a decorrere dal........... .
RingraziandoLa per il servizio svolto, le porgiamo cordiali saluti. 

La preghiamo di restituire firmata per ricevuta l’allegata copia della presente.

Data e Luogo

Firma del datore di lavoro

