Oggetto: Licenziamento per sopravvenuta inidoneità fisica 

A: ....(lavoratore)
Con la presenta siamo a comunicarLe che l'istituto specializzato preposto, che ha eseguito gli specifici accertamenti, ha diagnosticato la Sua inidoneità fisica allo svolgimento delle mansioni a Lei assegnate. 

Abbiamo verificato la possibilità di una diversa Sua collocazione in altri reparti dell’azienda in mansioni equivalenti o similari ma l’organizzazione aziendale ci impedisce di individuare per Lei concrete ipotesi di ricollocazione interna in altri reparti, dove peraltro sono richieste professionalità diverse dalla Sua e pertanto ci vediamo costretti ad interrompere il rapporto con effetto immediato, esonerandoLa dal prestare servizio durante il periodo di preavviso. In sostituzione del preavviso Le verrà corrisposta la relativa indennità unitamente alle competenze di fine rapporto che saranno disponibili presso i nostri uffici a decorrere dal ...........

RingraziandoLa per il servizio svolto, le porgiamo cordiali saluti.

La preghiamo di restituire firmata per ricevuta l’allegata copia della presente 

Data e Luogo

Firma del datore di lavoro

