La direzione aziendale, allo scopo di ridurre fenomeni di assenteismo e volendo riconoscere una gratifica ai lavoratori più assidui, comunica che sarà istituito, a decorrere dal ..........., un premio di presenza che sarà erogato mensilmente/annualmente.

Il premio sarà determinato riconoscendo € ........... lordi per ogni giornata di effettiva prestazione purché sia stata resa per l’intero orario di lavoro stabilito. Saranno di conseguenza escluse, ai fini della determinazione del premio, le giornate di assenza, anche parziale, per qualsiasi motivo, seppure retribuite per obbligo di legge o di contratto collettivo.

Nella determinazione del premio si è tenuto conto dell’incidenza sullo stesso degli istituti legali e contrattuali, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

La preghiamo di restituirci, sottoscritta per ricevuta, l’unita copia della presente lettera.

Luogo e data
Per presa visione 

Firma del datore di lavoro
Il dipendente
