Oggetto: Lettera assunzione dirigente
In relazione alle intese intercorse abbiamo il piacere di confermarLe l'assunzione alle dipendenze della nostra azienda con decorrenza ....................................., alle condizioni e nei termini di seguito indicati. 

Lei è assunto nella categoria dei Dirigenti ai sensi del vigente Contratto Collettivo per i Dirigenti di Aziende …… con qualifica di ………

 Il contratto si intende a tempo indeterminato. 

Il periodo di prova avrà la durata di ... mesi di calendario. 

Durante tale periodo ciascuna delle parti potrà recedere dal contratto senza obbligo di preavviso.

Il trattamento economico complessivo della attività da Lei svolte è pari ad € lordi su base annua suddiviso in …… mensilità. Il trattamento economico indicato ha carattere complessivo e viene corrisposto anche a titolo di anticipazione di ogni eventuale miglioramento che possa derivare da qualunque fonte e sostituisce ogni diverso trattamento, voce o istituto di carattere retributivo nonché di eventuale prestazioni eccedente il normale orario di lavoro e assorbe fino a concorrenza ogni aumento retributivo. 

Le è fatto divieto di comunicare o divulgare qualsiasi tipo di informazione o notizia riguardanti clienti e fornitori, organizzazione o strategia aziendale, processi produttivi etc. durante il rapporto di lavoro e anche dopo la cessazione del rapporto stesso. 

Il luogo di lavoro è stabilito presso la sede sita in ……... resta inteso che la stessa potrà essere variata in funzione delle esigenze aziendali.

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni del CCNL.

Ad ogni effetto di legge, La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativo nel libro unico del lavoro, di cui all'art. 39, D.L. 25 giugno 2008, n. 112; (eventuale …. inoltre, ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. 9 aprile 2000, n. 181, come modificato dall' all'art. 40, D.L. 25 giugno 2008, n. 112, Le consegniamo copia della comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (o del contratto individuale di lavoro, che contiene tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152.) 

Voglia restituirci l'unita copia della presente lettera, sottoscritta in segno di integrale accettazione e per conferma di aver preso visione delle norme disciplinari relative alle infrazioni e alle procedure di contestazione previste dalla L. 20 maggio 1970, n. 300 e dal contratto collettivo di lavoro e delle norme relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

Luogo e data ……………………..

Firma del datore di lavoro
Per accettazione
Firma del dirigente

