Oggetto: Patto di stabilità

Facciamo seguito al contratto di assunzione sottoscritto in data ….. e in relazione alla posizione dirigenziale che Lei riveste in azienda è nostro interesse garantire la stabilità del rapporto di lavoro per un periodo minimo di …. mesi/anni, durante il quale Lei si obbliga a non recedere dal rapporto con l’azienda, fatti salvi l’impossibilità sopravvenuta della prestazione o la giusta causa di recesso ai sensi dell’art. 2119 cod. civ.

In aggiunta della retribuzione concordata in sede di assunzione le verrà corrisposta a titolo di “patto di stabilità” una somma di € …………… la cui erogazione è subordinata allo prestazione di lavoro effettivo che Lei dovrà svolgere per almeno …………… mesi/anni. 

In caso di inadempimento rispetto a quanto qui convenuto ossia in caso di recesso anticipato senza giusta causa nel predetto termine di …. anni/mesi, dovrà restituire una somma pari al ….. dell’importo corrisposto.

La invitiamo a restituirci una copia della presente debitamente sottoscritta per accettazione.
Il datore di lavoro
Il dirigente
