Oggetto: Comunicazione informazioni D.Lgs.152/1997

Come previsto dall’art. 1, D.Lgs. n. 152/1997, Le comunichiamo le seguenti informazioni inerenti il rapporto di lavoro alle nostre dipendenze:

- identità del datore di lavoro: …

- identità del lavoratore: …

- luogo di lavoro: …

- data di inizio del rapporto di lavoro: …

- durata del rapporto di lavoro: a tempo indeterminato

- inquadramento nella categoria …, qualifica …, livello …

- importo iniziale della retribuzione: …

- elementi costitutivi della retribuzione: … 

- periodo di pagamento della retribuzione: …

- durata delle ferie retribuite per anno di servizio: … 

- modalità di fruizione delle ferie: …

- orario normale di lavoro: …

- termini del preavviso in caso di recesso: … .

Le comunichiamo altresì le seguenti ulteriori informazioni, in relazione allo svolgimento della prestazione all’estero, ai sensi dell’art.2 D.Lgs.152/1997 per un periodo superiore a 30 giorni:

- durata del lavoro da effettuare all’estero: …

- valuta in cui verrà corrisposta la retribuzione: …

- vantaggi in denaro o in natura collegati allo svolgimento della prestazione lavorativa all’estero (eventuali): …

- condizioni di rimpatrio (eventuali): …

Le chiediamo di sottoscrivere e restituirci l’unita copia della presente comunicazione in segno di ricevuta.

Cordiali saluti

Luogo e data 

Firma del datore di lavoro
Per ricevuta
Firma del lavoratore

