Oggetto: Sospensione congedo per formazione extralavorativa

In relazione alla Sua segnalazione ed alla documentazione prodotta, Le confermiamo che il congedo per la formazione deve considerarsi interrotto, a norma dell’art. 5, L. n. 53/2000, per sopravvenuta malattia.

A decorrere dal … verrà pertanto applicato al rapporto di lavoro il trattamento previsto in caso di malattia.

Voglia restituirci, sottoscritta per ricevuta, l'unita copia della presente lettera. 

Luogo e data ……………………..

Firma del datore di lavoro
Per ricevuta

Firma del lavoratore

